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FREGUESIA DE SATAO

Aviso n.° 9981/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento um posto de trabalho por contrato de trabalho em
fungies publicas por tempo indeterminado da Carreira/categoria
de Assistente Técnico,

I ~Para efeitos do estipulado na alinea ) do #° 1. do ar-
tigo 19.°, da Pertaria n.® 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo
¢ don”2 do artign 33.%, da Lei n° 35/2014 de 20/06, ¢ no uso da
competencia que me confere a afinea @) do n® 2) do artigo 35.°, da
Lein.® 73/2013 de 12/09, torno piblico que, na sequéncia da defibe-
ragdo tomada pela Junta de Freguesia a sua reunido de 02/05/20172,
se encontra aberto, pelo prazo de 16 dias Gteis, contadoes a partir do
dia seguinte & publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a constituiclo de emprego pii-
blico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes piibdiicas por
tempo indeterminade, para um posto de trabatho na Carreira/categoria
de Assistente Téenico, previsto e ndo ocupado ne Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Satio.
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2 — Caracterizagho do posto de trabatho. conforme mapa de pessoal
de 2017, aprovade por deliberagdo da Junta de Freguesia de 06/12/2¢16
¢ da Assemibleia de Freguesia de 21712/2016:

Um posto de trabathe na carreira ¢ categoriz geral de assistente we-
nico. drea funcional administrativa, conforme cavicterizagio no mapa de
pessoal aprovado: Bxerce fungdes de nalureza exceutiva, de aplicagio
de métodos e processos. com base em diretivas definidas ¢ instrugdes
gerais. de grau mddio de complexidade, na drea de expediente, asquivo ¢
secrelariado, assegurando a lransmissdio da comunicagiio ontre 0s v
Orgdios ¢ entre estes ¢ o5 particudares, através de redagio, classifi
arquivo de expediente ¢ outras formas de comunicagdo; Assegura iraba-
Ihes de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo ¢ eletuando apuramentos
estatisticos clemnentares ¢ claborando mapas, quadros ou utilizando qual-
quer oulrg forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe,
examina e confere clementos conslantes dos processos, anotando (altas
ou ancmalias ¢ providencia peli sus corregio ¢ andamento, através
de oficios. informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; Qutras fungdes inerentes 4 atividade.

3 A descrigho das fingdes emreferéneia, ndo prejudica a atribuicio
ao rabalhador de outras fungdes, gue the sejam afins ou foncionabmente
ligadas, para as quais o rabalhador detenha qualificacio profissional
adeguada ¢ que nde impliquem desvalorizagdo profissional.

94— Para eftitos do disposto ne 0.}, do artigo 4.7 da Portaria
n.* 83472009, de 22/01, na sua awal redagdo, declara-se nilo estarem
consiituidas reservas de recrutamento ng Junta de Freguesia de Satdo para
o posto de trabalhe a que se refere o presente procedimento concursal

3 — Consuitada & entidade contratizada para a constiticio das reservas
de recrutameito {ECCRC) foi-nos (ranstmitida a mexisténcia de gualquer
candidata, com o perfil adequado aos poslos de rabalho em causa.

6 — D¢ acordo com a sofuglo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarguias Locais. de 150572014, devidamente homoio-
gada pelo Senhor Seeretdrio de Estado da Administragio Local em
F5/07/2014. "As autarquias focais nde 18m de consaltar a Direglio-Gieral
da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungdes Poblicas (INA ) no dmbito
do procedimento prévie de recritamento de trabalhadores em sitacio
de requalificagao™.

7 —Legistaglo aplicdvel — Lei Geral do Trabalho am Fungocs
Publicas, aprovada pela Lei n.° 3372014, de 20/06, doravante desig-
nada por LTFP; Poraria n® 83-A72009. de 22/01, na sua awal redacior
Lei n® 82-B/2014. de 31120 Lei 02422016, de 28/12: Decreto-1.¢i
n.2 42013, de 701

8 — Requisitos habilitacionais:

12.° ano de escolaridade;

8.1 — Os candidatos deven reunir os requisitos exigidos ai 4 data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

8.2 — Nio ¢ permitida a substituigdo da habilitagio exigida por
formagiio ou experiéneia profissional

9 — Determinagiio do posicionamento remuneratdrio; em conformi-
dade como previsio no n® | de art. 38.° da LTIFP conjugado com o n.® |
doart 42 °daLein® 82-B3/2014, de 31/1271.0E 2013y mantido em vigor
pefon’ L doart 19.° da lei n® 422016 de 28712 (LOV 2017):

Carreira de Assistente Téenico -—a 1.* posigiio, correspondente ao
nivel 5 da Tabela Remuneratéris Unica. 683.13€ (seiscentos ¢ oilenta ¢
s euros ¢ treze céntimaos).

10— O tocat de trabatho: Edificio da Jwua de Freguesia de Satdo.

11— Ambilo do reerstamento — Pasa cumprimento do estabelecido
no n." 3, do arlige 30.° da LTFP, ¢ recrutamento inicia-se de entre ra-
balhadores com refagdo juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida ou que se encontrem em sitnagiio
de requalificagiio.

12 Tendo em conta vs prineipios de racionalizagio ¢ eficicneia que
devem presudir d atividade awdrguica, no caso de impossibitidade de ocu-
pacio de todos ou aiguns postos de trabalko por aplicacio do disposto 1o
ponto anterior. proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagiio
guridica de emprege por tempe determinado o determindvel ou sem relacio
juridica de eraprego publico previamente estabefecida, conforme parecer
favoravel contido na deliberacio da Junta de Freguesia de 02/05/2017.

13 — Impedimentos de Admissdo: De acordo com o disposto na
alinca £y do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/72009. de 22/01, na
suz atual redagdo, niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativas
mente. s¢ encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
¢, 1o se eacontrando em situagdio de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgiio ou servigo idénticos 4 do
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

14— Requisitos de Admissdor A constituigdio da relagiio juridica de
emprego piblico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos ne arligo 17.°, da LITD, o que devera ser declarado obrigaio-
riamente no formuldrio tipo de candidatura, sob pena de exclusdo.
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15 — TYorma, prazo, local, enderego ¢ documentagiio para apresen-
tacdo de candidaturas:

131 — Aapresentacio das candidatras, & elewnada obrigatorianente
em suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tpo, de
utilizagao obrigatdria, dispouivel no edificie sede da Junta de Freguesia
ou na pagina elewdnica em http:wvww, freguesiadesatao. pl. ¢ enfregues
pessoalmente ou remetidos por correio, registado com aviso de recegiio.
dirigido ao Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Satdo. Rua 23
de abril, n.® 11.3560-158 Sdtdo. aié ao termo do prazo de candidatura
refecido ne ponto . do presente aviso.

15,2 — Na respetivo formulario lipo de candidatura deve estar correta-
mente identificado o procedimento concursal, com indicagdo do nimero do
aviso publicado no Dudrio da Repibica ou do Codige de Oferta da Bolsa
de mprego Pablico (BEPY carreira e atividade caracterizadora do posto de
trabalho & ocupar. Nio serfio consideradas as candidaturas que ndo identifi-
quern cometamente o procedimento coneursal ¢ ndo fagam mengdo de que o
candidate declara serem verdadeiros os factos constantes da mesma,

15.3 -— Nao sfio aceiles candidaturas, reclamagdes, recursos, quais-
quer documestos ou solicitagoes referentes ao presente procedimento
concursal por via cletronica.

5.4« As candidaturas deverdo ser acompanhadas, dos seguintes
documentos:

a} Documento comprovative das habilitagdes literarias (fotocdpia jes
gived) ou outro documento iddneo, legalmente reconiiecido para o efeilo;

by Curricudint vitee alnalizado ¢ detathada, devidamente datado ¢
assinado, do qual deve constar, designadamente, as habititagdes literd-
ias, as funcoes que excree, a experiéneia profissional anlerior, relevante
para o exercicie da fungiio & que concorre, com indicagio dos respetivos
periodos de duragio. as ages de formagiio e aperfeigoamento profissio-
nal com referéneia ds datas ¢ sua duragio ¢ guaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar. por serem relevantes para a
apreciagio do seu mérito;

oy Comprovativos de todas as agoes de formagio (requentadas e
refacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho;

ey Para o5 candidatos com refagdo juridica de emprego publica pre-
vigmenie definida, declaragdio emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer fungdics. com data reportada ao prazo estabeleeido
para gpresentacdo da candidatura, da qual conste a tisularidade da rela-
¢do juridica de emprezo publice por tempa indeterminado, a carreira ¢
categoria, u posiclo remuneratdria, a caraclerizagio do posto de traballio
que ocupa ou ocupou por gllima, no caso de wrabalhadores em situsgio
de requalificagiio, devem apresentar declaraglio nos mesmos (ermes ¢
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovade e as
avaliagdes do desempenho refativas ao ditimo perfodo, ndo superior o wés
anos, em que o candidato cumpriu ou executon atribuigdes. competéncias
ou atividades idénticas &s do posto de abalho a ceupar

5.3~ A ndio apresentagio dos documentos previsto nas alineas )
¢ by do ponto anterior, determinam a exclusdo do procedimento con-
cursal, a ndo apresentacio dos documentos previstos nas alineas o) e e)
determina a ndio valorizagho, em ermos de andlise da candidatura ou
de avafiagdo curricular, quando aplicdvel, dos factos ou siuagdes que
atraves dos mesmos deveriam ser comprovados.

13.0 — A morada ¢ contaclos a considerar para eleitos de notificagio
dos candidatos serfio 0s constantes do fonnuldrio de candidatura, com
exclusae de qualguer outro gue ndo for expressamente itformado no
Processo.

13,7 — O ndio preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos refevantes no formuldrio de candidatura por parie do candidato
deternuna i sua exclusdo do procedimento concursal.

138 —— As falsas declaragaes prestadas pelos candidatos sao punidas
1nos termos da lei.

16 — Métodos de Selegdo a aplicar: Serito aplicados 0s dois métodos
de selegdo ohrigatorios ¢ um faculative, referidos nes nimeros 1 e 4
do artige 36.° da 11TFP.

Prova de Conhecimemos (PC Y Avaliagdo Psicologica (AP) Entrevista
Profissional de Seiecio {1:05)

16,1 — A Prova de Conhecimentos. visa avaliar os conhecimenlos
académicos e o, profissionais ¢ as competéneias téenicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio de determinada fungdo. 13sta prova seri escrita
de natureza wedrica ¢ werd a duragdo de 1 hora ¢ trinte minutes, valorada
numi escala de ¢a 20 valores, com possibilidade de consulta da legislacio
aplicavel aos temas abordados, desde que ndie anotada/comentada.

162 — Devem ser consideradas todas as awalizagoes ¢ alleragtes
que, entretanto, venham g ser eletuadas a leaislagdo indicada no presente
avise alé a data da realizag@o da prova de conhecimentos:

Temuas de referéneia para a Prova de Conhecimentos:

Decreto-Lei n.° /2013 de 07/01 - Codigo do Procedimento administra-
liva: Lei n.” 3572084 de 20006 — Lei Gerad do Trabalho em Fungges Publi-
cas; Lei n® 72009, de 12/02, na sua redagdo atual — Cadige do Trabalhe;
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Lei n® 752013 de 12/09 — Regime Juridice das Autarquias Tocais; el
0. 66-B/2007, de 28/1 2, na redagio dada pela Lei 66132012, de 31112 — Sis-
Lema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragic Publica; De-
crete Regufamentar 0.” 18/2009, de 4 de setembro; 1ein? 102/2009, de 10 de
setembro, nasua atval redagio — regime juridico da promogio da scguranca
¢ satde no trabalho ¢ Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135199,
de 22/04, alterado ¢ republicado pelo Decrete-Lei n.° 73/2014. de 13405).

16.3 — A Avaliacio Psicologica. visa avaliar, airavds de téenicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos. ¢ cstabelecer um progndstice de adaplagio as exigéneras do
posto de traballo a ccupar, tendo como referdecia o pefil de compe-
enciss previamente definido. Esta prova & vatorada da seguinte forma:
entcada fase inlermédix do método, através das wengdes classificativas
de Apto e Nie apto, na dltisma fase do método, para os candidatos que
o lenham completado. através dos niveis ¢lassificativos de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classilicagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10,4 - IIm relagdo acs candidatos que retnam as circunstincias
mnencionadas no n.® 2, do artige 36.° da LTFP exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que. cumulativameste, sejam tiwlares da
calegoria ¢ s¢ encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em si-
lagio de requaliticagio, se tenfium por iltimo encontrado. a cumpriz ou
@ executar a atribuigao, competéncia ou a atividade caracterizadera dos
postos de trabatho para euja ocupagio o procedimento Toi publicitado,
os mélodos de selegio a ulilizar no reerutasiento, sdo os segainies:

fo.4.1 — A Avaliagho Curricufar que visa avahar a qualificacio dos
candidalos. designadamente a kabiliiacio académica ou profissional,
pereurso profissional, relevincia da expericneia adquirida ¢ da ormagio
realizada, lipe de fungdes exercidas ¢ avaliagho de desermpenho obtida,

Serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragio até s cemésimas,
sendo o resultado obtido atraveés da média ponderada das classificacdes
dos clementos a avaliar, atravds da aplicagde da seguinle fHrmula:

AC = (HA > 25 %)+ (1P % 25 %) + (P % 40 %) + (AD ~ 10 %)

e que;

AC = Avaliagdo curricular:
Habilitagoes académicas:
‘ormagdo profissional

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

16.4.2 — A Fnirevista de Avaliagico de Competéacias que visa obler,
através de uma relagio interpessoal. inlormagdes sobre comportamentos
prolissionais dirctamente relacionados com as compeléncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungin. Fsta prova serd avaliada
segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos guais correspendem respelivamente, as classiicacdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.3 — ATintrevista Prolissional de Selecio aplicar-se-d independen-
temente do candidaie deter ou ndo refagio juridica de emprego pablico ¢
visza avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional ¢
aspelos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
cntre o entrevistador ¢ o emrevistado, nomeadamente os relacionados
coim a capagidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Serd
classificada atravds de niveis classificativos de Elevado, Bom. Suliciente,
Reduzide e Insuficiente. aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classilicacdo final resulla
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
pardmetros: Capacidade de expressio oral, Nuéneia verbal . organiza-
¢lo ¢ comregdo do discurso: Formagdo profissional ¢ complementar:
Muotivagio profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto
de carreira, cursos profissionais ¢ grau de respensabilidade assumido
at¢ 4 awalidade: Conhecimentos profissionais ¢ sentido critico, sobre
adrea de atividade.

16.0 — Cada um dos métedos wilizados ¢ elimmatdrio pela ordem
enunciada ¢ serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragio
inderiora 9.5 valores aum dos métodas vu fases, niie Ihe seado apficavel
o métode seguinie. A ordenagdo laal dos candidatos, que completem
o provedimento, serd efetuada numa escala de 0 & 20 valores resulianie
da média aritmética simples das o Tcagdes obtidas em cada método
de selegdo. auraves das seguintes (ormulas:

OF =43 % POy (25 % AP) + (30 % EBRS)

ol
OF = (353% AC) + {35 % 40 + (30 % EPS)

cm gue:

QF = ardenagio final:
PC = Prova de Conhecimentos
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AP = Avaliacho Pstcologica

AC = Avaliagho Curricular;

entrevista de avaliagdo de competéncias;
nrevista Profissional de Sclegiio.

£
EPS

16.7 — Os candidatos gue nfo comparcgam a qualquer um dos mé-
todos de selegde consideram-se awtomaticamente excluidos.

17 — Tim caso de igealdade de Classificagio Final entre candidatos,
0s crilérios de preferéneia a adotar sdio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01. alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A2011. de 6/04.

18 — Aquando da realizacdo dos métodos de selegiio os candidatos
devem ser portadores do Bifhete de Tdentidade ¢ Cartao de Contribuinte,
ou Cartdio de Cidadao.

19— Os candidatos 1€ acesso ds atas do jiri, onde constam os pa-
rimetros de avaliagao ¢ respetiva ponderagio de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio
final do métedo. desde que as solicitem.

20— Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

20,1 — Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas nas atineas a), »), ¢) ou o) do 1.7 3, do artigo 30.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22/01. na sua aal redagio, para a realizagio da
audiénciz dos interessados. nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

20.2 — 05 candidatos aprovades em cada métode sdu convocados
pava a reatizagio do métode seguinte atraves de uma das formas previstas
1O NIMEro anlerior.

21 — A pubiicitagiio dos resuliados obtides em cada métedo de selecio
ntercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente. afixada
em local visivel e piblice nas instalagdes da Juma de Freguesia de Satio
¢ disponibilizada na pgina cletrdnica em {www. freguesiadesatao.pl).

22 - Quota de emiprego para pessoas com deficiéncia: Fm cumpri-
mento do disposto no n.® 3, do artigo 3.7, do Decreto-Lei 0. 29/2001,
de 3/62, o candidate com deficiénein, devidamente comprovada, tem
preferéneia em igualdade de classificagdo. 2 quat prevalece solwe qual-
quer outra preferéncia legal. desde que igual ou superior a 60 %

23 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, ¢ nos
termos do artigo 6.7, do mesmo diploma, 0s candidatos com deficidncia
devem declarar no formuldrio tipo de candidaturz, sob COMPIOMIsso
de henra. o respedivo grau de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia. ¢
indicar se necessitam de meios/condigoes especiais para a realizagio
dos métodos de selegio.

24 — A lista unitdria de ordenag@io final dos candidatos aprovados
¢ excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selego. de cada
referéncia do presente precedimento concursal, ¢ notiticada aos candi-
datos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cadige do Procedimento Administrativo, Cada lista unitaria de or-
denagao tinal. apas homologagdo, ¢ alixada em local visive! ¢ piblico
das instalagfics desta Junta de Freguesia ¢ disponibilizada na sua pagina
cletrénica. sendo ainda publicado wm aviso na 25 série do Pideio da
Repiblica com informagio sobre a sua publicitagio.

23 — Constituigdo do jari;

Presidente: Anseimo Gomes de Almeida Saies, Coordenador Téenico
do Municipio de Penalva do Castelo: Vogais efetivos: Carla Maria de
Sousa Albuguergue. Téenica Superior, do Municipio de Satdo. que
substituird o Presidente do Hiri nas suas faltas ¢ impedimentos ¢ Leo-
cadia Sofia Lopes Almeida Sousa. Assistente Téenica do Municipie de
Penalva do Casielo.

Vogais suplentes: Nicelau Gomes Campos ¢ Helga Mirid Peratia
Sousa Rodrigues, ambos Téenicos Superiores do Mumicipio de Penalva
do Castelo.

26— Lm cumprimento da alinea /1 do artigo 9.° da Constiwigio,
@ Administragao Pablica, enguanto entidade empregadora. promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres se acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciande eserupslosamente no sentido de evitar wda e qualquer forma
de discriminagio”

27 — Nos termos do disposto no 2. | do artigo 192 da Porta-
ria n.” 83-A/2009, de 22/01. alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A72011, de 6/04, o presente avise sera pablicitade na Bolsa de
Fmprego Piblico (www.bep.gov.pt). no 1.° dia Wil segninte a presente
publicagdio, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Satio (www.
freguesiadesatac. pt) ¢ por extrato, no praze maximo de trés dias tleis
contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

28 — Em wdo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagho aualimente em vigor.

17 de julbo de 2017, — O Presidente da Junta de Freguesia.
I Amtonic José Filipe Carvalho.
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